COMUNE DI VALDISOTTO

Provincia di Sondrio

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE — AREA
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL FUNZIONI LOCALI
16.11.2022 (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CATEGORIA D)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO, SEGRETERIA E AFFARI
GENERALIL ENTRATE COMUNALI

In esecuzione della determinazione n. 711 del 21.12.2023 Registro Generale
RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di
n° 1 posto di “FUNZIONARIO CONTABILE — AREA FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE” da assegnare al Servizio Economico Finanziario, Segreteria e Affari
Generali, Entrate Comunali.

Ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. pari a
0,30 che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Ai sensi del D.L. 22.04.2023 n. 44 convertito con modificazioni dalla Le. 21.06.2023 n. 74, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari che hanno
concluso il Servizio Civile Universale senza demerito. Tale frazione verra cumulata ad altre frazioni
gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del decreto legislativo 198/2006 per il
POSto messo a concorso.

ART. 1 -DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

Appartengono a quest’area 1 lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi -
contabili e del personale, quali, a titolo di esempio, la programmazione finanziaria, la gestione del
bilancio dell’Ente, la gestione degli adempimenti fiscali, la gestione del personale.

In via generale ed esemplificativa, generalmente, svolge una o piu delle seguenti attivita nell’ambito
finanziario-contabile: istruttoria determinazioni dirigenziali di spesa, registrazione impegni di
spesa/accertamenti di entrata, compilazione del bilancio di previsione, elaborazione rendiconto di
gestione, conto economico e stato patrimoniale, monitoraggio equilibri di bilancio, gestione fiscale,
controllo pagamenti e riscossioni, caricamento dati afferenti a dette attivita, gestione stipendiale,
gestione delle assunzioni e della contrattazione decentrata.
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L’istruttore direttivo dei servizi economico-finanziari ¢ quindi in possesso delle seguenti
competenze: buona conoscenza della contabilita degli enti territoriali, della contabilita pubblica in
generale e della materia fiscale, della normativa sul personale, nonché nozioni sui contratti pubblici
e sulle modalita di affidamento in generale.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del
personale del Comparto Funzioni Locali per I’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex
categoria D1), la 13" mensilita nella misura stabilita dalla Legge e quant’altro dovuto ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali e di legge:

stipendio annuo base lordo: € 23.212,35

tredicesima mensilita: € 1.934,36

indennita di comparto fissa (annua): € 59,40

indennita di comparto variabile (annua) € 563,40

indennita di vacanza contrattuale (annua) come per legge

eventuale retribuzione di posizione in caso di titolarita di incarico di Elevata Qualificazione EQ (da
un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 annui lordi per tredici mensilita)

buoni pasto giornalieri di €.7,00, alle condizioni previste dal CCNL e dal regolamento comunale in
materia, se adottato.

Tutti gli emolumenti sopraindicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, fiscali e assicurative di
Legge con iscrizione all’INPS ex INPDAP per il trattamento pensionistico.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISIONE

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica):
tale requisito non ¢ richiesto:
per 1 soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale, n. 61;
per le seguenti ipotesi previste dall’art. 38 del d.Igs. 165/2001 cosi come modificato dall’art.7
comma 1, della legge 06 agosto 2013 n. 97:
1 familiari di cittadini degli Stati membri dell'Unione europea che non abbiano la cittadinanza di uno
Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(art. 38 comma 1);
1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.
38 comma 3-bis);
b) eta non inferiore a 18 anni e inferiore a 50 anni
c) idoneita fisica all’impiego;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
e) Laurea Triennale di primo livello, in uno dei seguenti corsi di laurea:

L-14 Scienze dei servizi giuridici

L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione
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L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale
L-33 Scienze economiche
L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
o titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente,
oppure
Laurea magistrale (LM) in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze
dell’amministrazione, Economia e Commercio o titoli equipollenti (tra titoli accademici
del vecchio ordinamento) ed equiparati (per le equiparazioni si fa riferimento al Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n.
233; specificamente sono equiparati tutti 1 diplomi delle corrispondenti classi DM 509/99
(colonna 3) e DM 270/04 (colonna 4) della tabella di equiparazione - fonte:
https://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-
italianilsecondo la normativa vigente.
Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente/equiparato a uno di quelli richiesti,
sara cura del candidato indicare, all’atto di inoltro della domanda di partecipazione, il
provvedimento normativo che sancisce 1’equipollenza/equiparazione stessa.ll titolo di
studio richiesto deve essere rilasciato da Universita riconosciute a norma
dell’ordinamento universitario italiano.
[ titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di approvazione
della graduatoria, I’equiparazione ai titoli di studio italiani, da parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica (art. 38, comma 3 del
D.1gs. 165/2001).
f) patente di abilitazione per la guida di tipo “B” ai sensi del Nuovo Codice della Strada D.Igs.
285/1992 e s.m.d.
g) conoscenza della lingua inglese;
h) conoscenza ed uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
1) per gli appartenenti all'Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza parlata e scritta della lingua
italiana;
1) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
m) non essere cessato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento:
n) non essere cessato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
0) non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato - fatta eccezione per le sentenze di
applicazione della pena su richiesta delle parti pronunciate fino al 5 aprile 2001 incluso e dei decreti
penali di condanna - per reati che diano luogo, ai sensi della normativa vigente, ad ipotesi di
risoluzione del rapporto di lavoro o sospensione dal servizio e/o per reati che risultino, ad
insindacabile giudizio dell’ Amministrazione, incompatibili con I’assunzione. La valutazione di
incompatibilita verra condotta alla luce dei seguenti criteri:
- titolo di reato;
- attualita o meno del comportamento negativo;
- tipo ed entita della pena inflitta;
- mansioni relative al posto da ricoprire.
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Sono inoltre ritenute incompatibili con I’assunzione, senza necessita di alcuna valutazione e
pertanto comporteranno 1’esclusione dal concorso € comunque il non inserimento o la cancellazione
dalla graduatoria:

1) le condanne per reati che danno luogo all’applicazione dell’art. 32 quinquies del codice
penale;

2) le condanne per reati che comportano 1’interdizione perpetua dai pubblici uffici;

3) le condanne per uno dei reati di cui all’art. 10, comma 1, lettere a), b), ¢), d), e) del d. Igs.
31/12/2012 n. 235;

4) I’applicazione, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione ai sensi dell’art.
10, comma 1, lettera f) del d. Lgs. 31/12/2012 n. 235;

5) le condanne non definitive di cui all’art. 11, comma 1, lettere a), b) del d. Igs. 31/12/2012
n. 235;

6) I’applicazione, con provvedimento non definitivo, di una misura di prevenzione ai sensi
dell’art. 11 comma 1, lettera ¢) del d. Lgs. 31/12/2012 n. 235;

7) le condanne non definitive ed 1 rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27 marzo 2001 n.
97, diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento.

Le sentenze previste dall’art. 444 del codice di procedura penale sono equiparate a condanna ai fini
dell’applicazione del presente bando se:

1) intervenute a partire dal 13 ottobre 2000 per le ipotesi di cui ai numeri 3) e 5)

2) intervenute a partire dal 6 aprile 2001 negli altri casi;

2. Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione sia al momento
dell’assunzione.

ART. 4 - TASSA DI CONCORSO

I1 pagamento della tassa puo essere effettuato con le seguenti modalita:

a mezzo vaglia postale, intestato al tesoriere del Comune di Valdisotto (Banca Popolare di Sondrio
— Agenzia di Valdisotto) oppure mediante versamento diretto allo sportello Tesoreria della Banca
Popolare oppure mediante bonifico bancario a favore del Comune di Valdisotto — Iban: 1T46 G
05696 52090 000042110X67, specificando nella causale "tassa di ammissione al concorso per la
copertura di n° 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CONTABILE”
unitamente al nome del candidato . Sara cura dell’Amministrazione provvedere alla verifica del
pagamento della tassa di concorso di ogni eventuale ammesso al concorso.

ART. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda da parte del candidato dovra perentoriamente pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del 22 gennaio 2024, tenuto conto della sospensione dei termini disposta dal D.L. 61/2023 in corso
di conversione. Tale termine ¢ perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate
entro la scadenza dello stesso.
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La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica
attraverso SPID, CIE, CNE o Eidos, mediante la compilazione del format di candidatura sul portale
Ina, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

Sara necessario far riferimento al seguente bando di concorso:

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — CONTABILE APPARTENENTE ALL’AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT “D1”)

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale Ina.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la
scadenza dei termini, in caso di piu invii si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, 1 candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“una”.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. I’autenticazione al portale tramite SPID, CIE o
CNS equivale alla sottoscrizione della domanda e, pertanto, non € necessario sottoscrivere la stessa,
con 1 suoi allegati, in altre modalita.

1. Contenuti della domanda

Nella domanda il candidato, oltre alle generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza
completa, stato civile e numero di figli a carico) ed al Codice fiscale, a pena esclusione dalla
selezione stessa, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve
dichiarare il possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge per I’ammissione alla selezione di cui al
presente bando e per 1’assunzione all’impiego, come meglio specificati all’art.4 del bando. In
particolare il candidato deve dichiarare:

1) il Comune nelle cui LISTE ELETTORALLI ¢ iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

2) il possesso di uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione alla selezione in oggetto
specificandone la tipologia, la data di conseguimento e I'Istituto, con completa indicazione
della sede presso cui ¢ stato conseguito e dei recapiti;
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1 titoli di riserva, di preferenza o precedenza a parita di valutazione che si intendono far
valere ai sensi delle normative vigenti, con esatta indicazione degli stessi (La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari e la durata del servizio eventualmente
prestato o di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in
vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio (solo per i candidati di
sesso maschile);

di essere informato, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 recepito con
D. Lgs. n. 10/2018, che 1 dati personali, sensibili € non, saranno trattati esclusivamente ai
fini dell’espletamento delle procedure di concorso e della successiva eventuale assunzione
presso il Comune di Valdisotto e che, per gli stessi fini, potranno essere comunicati a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento del
concorso ¢ dare o negare il consenso alla comunicazione dei dati ad altri enti che ne facciano
richiesta ai fini occupazionali;

di accettare incondizionatamente, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni
stabilite dal presente bando e dai vigenti regolamenti comunali per la parte relativa alle
selezioni pubbliche;

Dovra inoltre dichiarare:

il preciso recapito con relativo numero di codice di avviamento postale, comprensivo di
numero telefonico, indirizzo e-mail e/o indirizzo di posta elettronica certificata presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con
I’eccezione dei casi in cui il presente bando prescriva una modalita di comunicazione
differente, con I’impegno a comunicare per iscritto al Comune le eventuali variazioni

(L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali
disguidi postali o di altra natura non imputabili al Comune o imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore);

di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere;

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Valdisotto;

’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove d’esame, ai sensi dell’art.20 della Legge n.104 del 5
febbraio 1992 (Solo in caso di candidati riconosciuti portatori di handicap);

le esperienze professionali e il percorso formativo seguito, specificando anche la votazione
finale conseguita per ogni grado di studio dichiarato;

quant’altro previsto nel presente bando e nel form del sito InPA;
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La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non ¢ ritenuta valida.
2. Disabilita e stati di bisogno

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve specificare, in relazione ad eventuale
disabilita, debitamente documentata, 1'ausilio necessario in sede di prova selettiva nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 Legge 5 febbraio 1992, n. 104).

Per la concessione di tali ausili, sara necessario allegare dichiarazione resa dalla commissione
medicolegale dell'ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica contenente esplicito
riferimento alle limitazioni che la disabilita determina in funzione della partecipazione alle prove.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla L.170/2010, puo
presentare esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per 1’espletamento della prova
scritta, in relazione alle proprie esigenze; tale candidato dovra far pervenire all’ Amministrazione
idonea certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo
stesso, da allegare alla domanda di partecipazione al presente Bando di Selezione.

3. Mezzi di trasmissione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere presentata, unitamente agli eventuali allegati richiesti dal
bando, ESCLUSIVAMENTE tramite il sito InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it

Ai sensi dell’art. 35-ter del Testo Unico sul Pubblico Impiego la registrazione al Portale ¢ gratuita e
puo essere effettuata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione di cui all'articolo 64,
commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”,
autenticandosi attraverso:

il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

o la Carta Nazionale dei Servizi (CNS);

o la Carta d’Identita Elettronica (C.I.E.);

o altra identita digitale riconosciuta in ambito eIDAS (electronic IDentification Authentication and
Signature), sistema che consente a tutti coloro che sono in possesso di una identita digitale rilasciata
da uno stato membro di avvalersi dei servizi in rete delle pubbliche amministrazioni europee. Sara
sufficiente autenticarsi mediante “Login with eIDAS” per utilizzare 1 servizi online del Portale inPA
e candidarsi agli avvisi e ai bandi pubblicati.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al d.Igs. 196/2003.

La data di presentazione online della propria candidatura ¢ certificata e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale del reclutamento “inPA”, che
allo scadere del termine ultimo di presentazione delle domande non permette piu I’accesso alla
procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Si consiglia di conservare il numero identificativo della pratica.
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Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

Sono esclusi altri mezzi di presentazione dell’istanza di partecipazione al
concorso diversi da quello sopra indicato.

Gli eventuali allegati dovranno essere prodotti in formato PDF non modificabile.
4. Allegati alla domanda.

Il format di candidatura disponibile sul Portale del Reclutamento presenta una apposita sezione
relativa agli “Allegati” in cui i candidati avranno cura di inserire in unico file di max 20 MB (ad
esempio mediante scansione continua o unione di file pdf), i seguenti documenti (esclusivamente
per i candidati che nella candidatura abbiano reso le relative dichiarazioni):

- eventuale documentazione di equipollenza tra titoli di studio;

- dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell'ATS di riferimento o da
equivalente struttura pubblica o dal medico di base/specialista, contenente esplicito
riferimento alle limitazioni che I'handicap determina in funzione delle procedure selettive,
nel caso di candidato portatore di handicap che nella domanda di partecipazione al concorso
abbia fatto richiesta dei particolari ausili e/o dei tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 della
Legge n.104 del *92 (anche questa potra essere presentata mediante autodichiarazione - La
mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio);

- per i candidati che si trovino nelle condizioni di cui alla legge n. 170/2010 la certificazione
DSA di cui alla L. 170/2010 (anche questa potra essere presentata mediante
autodichiarazione - La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al
corrispondente beneficio);

- 1titoli che diano diritto alla riserva, preferenza e/o precedenza di legge nella nomina (anche
questi titoli potranno essere presentati mediante autodichiarazione - La mancata produzione
della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio);

- ogni altro documento che il concorrente ritenga utile o che sia richiesto dal bando di
CONCOrs0;

5. Prova del possesso dei requisiti.

La formale compilazione del form di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false
e mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera
ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

ART. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di consentire la regolarizzazione delle dichiarazioni e delle
documentazioni incomplete, eventualmente anche su istanza della Commissione giudicatrice.

I candidati che non provvederanno a regolarizzare la propria posizione entro il termine che gli sara
assegnato verranno esclusi dal concorso.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e/o la verifica delle dichiarazioni rese dai
candidati pud comunque essere effettuato dall’ Amministrazione in qualsiasi momento della
procedura selettiva e, in caso di esito negativo, il responsabile del Servizio puo disporre 1’esclusione
dal concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta.

Qualora ricorrano motivi di economicita e celerita, I’ Amministrazione si riserva la facolta di
disporre I’ammissione con riserva.

L’esclusione dal concorso, con 1’indicazione dei motivi dell’esclusione, sara comunicata ai
candidati non ammessi alle prove prima dell'inizio delle prove di esame, specificandone i motivi,
con la modalita scelta dal Comune tra le seguenti:

- tramite PEC alla PEC indicata dal candidato;

- amezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

- amezzo notificazione messo;

- attraverso il portale InPA;

- attraverso altro mezzo che certifichi ’avvenuto ricevimento.

COMUNICAZIONI AT CANDIDATI

Di regola, tutte le comunicazioni relative al concorso saranno fornite ai candidati, di regola,
mediante:

pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “bandi di concorso”
all’indirizzo https://www.comune.valdisotto.so.it/;

pubblicazione all’albo pretorio on-line al medesimo indirizzo;

pubblicazione sul sito InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it.

La pubblicazione delle comunicazioni e della documentazione del concorso avra valore di notifica a
tutti gli effetti.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per I'espletamento del concorso di cui al presente bando sara nominata, con successivo
provvedimento dell'organo competente, una Commissione Esaminatrice.

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per I’accertamento del grado di
conoscenza della lingua inglese, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e degli aspetti gestionali previsti dalla prova orale.

Nel rispetto delle norme di cui al comma 1, in applicazione dell’art. 16, comma 1, della legge 68/99,
per lo svolgimento delle prove la Commissione giudicatrice adottera tutte le misure idonee a
consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri candidati.
Nel giorno ed ora stabiliti ed immediatamente prima dello svolgimento di ciascuna prova la
Commissione stabilira le modalita ed i contenuti della prova stessa.
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ART. 8 - PROVE D'ESAME

La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata dal
responsabile del Servizio e avverra sulla base di:

Prima prova scritta:
A contenuto teorico consistente nella stesura di un elaborato o domande a risposta scritta o
soluzione di quesiti sulla materia d’esame.

Seconda prova scritta:

A contenuto teorico pratico tendente ad accertare la competenza e la preparazione del candidato con
riferimento alle attivita che il medesimo ¢ chiamato a svolgere, e consistera nella redazione di un
atto tecnico amministrativo complesso e/o relazione, relativi a materie di cui alla prima prova
scritta.

Prova orale:

Conoscenza delle materie d’esame — accertamento della conoscenza della lingua inglese —
accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse
per I’ufficio.

Materie oggetto d’esame:

Prova scritta: Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali - Diritto tributario con
riferimento agli Enti Locali - Diritto amministrativo e giustizia amministrativa - Ordinamento delle
autonomie locali — Procedimento amministrativo e diritto di accesso — Normativa in materia di
appalti, di pubbliche forniture, servizi e lavori pubblici

Prova teorico-pratica: Redazione di uno schema di atto in materia contabile/finanzia-ria

Prova orale: Diritto amministrativo — Nozioni in materia di trattamento economico, previdenziale ed
assistenziale del personale degli Enti Locali. Cenni di Diritto costituzionale e civile —
Organizzazione del lavoro nell’ambito delle autonomie locali

Durante le prove non sara consentito 1’uso di testi di qualunque genere.

Durante le prove d’esame non potranno altresi essere possedute nell’aula degli esami alcun tipo di
attrezzatura informatica, agende elettroniche, telefoni cellulari, ricetrasmettitori, etc. né carta da
scrivere.

I1 concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra € escluso dal concorso.

ART. 9 - CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Le date e le sedi di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicate ai candidati come le
modalita previste dall’art. 6 del presente bando.
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ART. 10 - GRADUATORIA FINALE

1. Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la graduatoria finale di merito, tenendo
conto dei diritti di preferenza a parita di merito e/o precedenza nella nomina.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario,
Segreteria e Affari Generali, Entrate Comunali. Dalla data di pubblicazione all’albo pretorio della
determinazione decorre il termine per le eventuali impugnazioni. La graduatoria stessa potra anche
essere pubblicata sul sito web del Comune.

3. La graduatoria di merito avra validita secondo le disposizioni vigenti e potra essere utilizzata per
la copertura di posti di pari profilo professionale a tempo indeterminato sia a tempo pieno che a
tempo parziale nei limiti previsti dalla legislazione vigente tempo per tempo.

4. La graduatoria di merito potra essere utilizzata, durante il suo periodo di validita, anche per
assunzioni in posti dello stesso profilo professionale a tempo determinato, sia a tempo pieno che a
tempo parziale.

ART. 11 - RISERVA DI POSTI E PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Ai sensi dell’art. 1, comma 2, Legge 23/11/1998, n° 407 “Nuove norme in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata” e s.m.i. non si applica la quota di riserva al concorso di
cui trattasi in quanto 1’Ente non occupa un numero di dipendenti superiore a cinquanta. Ai sensi
dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei
volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Ai sensi del D.L. 22.04.2023 n. 44 convertito
con modificazioni dalla Le. 21.06.2023 n. 74, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito. Tale frazione verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare
nei prossimi provvedimenti di assunzione Le preferenze a parita di titoli e merito devono essere
indicate dal candidato nella domanda di ammissione e sono quelle elencate dal D.P.R. n° 487 del
09/05/1994 come sostituito dal D.P.R. n°® 82 del 16.06.2023.

Preferenze

A paritd' di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di
preferenza dei titoli € il seguente: a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile,
qualora cessati dal servizio; b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; c)
gli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita; d) coloro che
abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato; e) maggior numero di figli a carico; f) gli invalidi e 1 mutilati civili
che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); g) militari volontari delle Forze armate
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congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; h) gli atleti che hanno intrattenuto
rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n° 90,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n° 114; j) avere completato, con esito
positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del
Decreto-Legge 6 luglio 2011, n°® 98, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n°
111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1- quinquies,
del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n° 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11agosto
2014, n° 114; k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73, comma 14, del Decreto-Legge 21 giugno 2013, n° 69, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n°® 98; 1) essere titolare o avere svolto incarichi di
collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12,
comma 3, del Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n® 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28
marzo 2019, n° 26; m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che
bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6; A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria ¢
determinata: 1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno; 2. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma; 3. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche (si
considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in sanzioni disciplinari € conclusosi con
una valutazione positiva nella fascia massima prevista dal sistema di valutazione dell’ente); 4. dalla
minore eta anagrafica.

ART. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, nonché all’accettazione delle disposizioni e delle norme che
regolano lo stato giuridico ed economico. L’assunzione verra disposta secondo 1’ordine di
graduatoria. All’atto dell’assunzione il candidato dovra produrre dichiarazione sostitutiva in cui
attesta I’inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs. n® 39/2013 e
ss.mm. e dall’art. 53 del D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii. La mancata presentazione dei suddetti
documenti entro la data indicata per 1’assunzione non consentira la costituzione del rapporto di
lavoro e la conseguente esclusione dalla graduatoria. Il vincitore del concorso deve presentare, entro
15 giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione la dichiarazione di accettazione o
rinuncia all’assunzione. Il vincitore che accetta I’assunzione deve dichiarare, entro complessivi 30
giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o0 privato; in caso contrario dovra presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all’assunzione nei confronti del vincitore del concorso. Il riscontro delle dichiarazioni
mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrra 1’esclusione dal concorso,
nonché eventuali conseguenze di carattere penale. Il vincitore € sottoposto ad un periodo di prova
della durata di 6 mesi. Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo
di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria. Ai sensi dell'articolo 35, comma 5 bis, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il vincitore del concorso di cui al presente bando ¢ tenuto
a permanere nella sede dell’Ente per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente
disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.

ART. 13 - INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — DEL D.LGS.
196/2003 E DELLA LEGGE N. 241/90.

1. Ai sensi della normativa in materia di riservatezza dei dati personali vigente tempo per tempo
(regolamento UE 2016/679 e d.Igs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni), si porta a
conoscenza dei partecipanti al concorso che:

a) 1 dati personali dichiarati dall’interessato nella domanda di partecipazione saranno trattati per
consentire lo svolgimento del concorso stesso, secondo le regole previste dal Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dal presente bando. I dati stessi verranno conservati
negli archivi dell’ Amministrazione secondo le vigenti disposizioni in materia;

b) il conferimento dei dati ¢ obbligatorio;

¢) in caso di rifiuto ne scaturira I’impossibilita di svolgere regolarmente il concorso con la
conseguente esclusione dal concorso; 1 dati saranno trattati esclusivamente da personale dipendente
e da organi interni all' Amministrazione;

d) il partecipante al concorso ha diritto, ai sensi degli artt. 15-21 del Regolamento UE 2016/679 e
dell'art. 7 del d. 1gs. 196/2003, di chiedere al titolare del trattamento:

la conferma dell'esistenza o meno dei propri dati personali;

I’accesso ai dati personali;

la rettifica o la cancellazione degli stessi;

la limitazione del trattamento che lo riguarda;

la portabilita dei dati;

L'interessato ha altresi diritto di avere conoscenza:

dell'originale dei dati;

delle finalita e delle modalita del trattamento;

della logica applicata al trattamento;

degli estremi identificativi del titolare e dei soggetti cui 1 dati possono essere comunicati.
L'interessato ha infine diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, nonché il
diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento e di proporre reclamo ad un'autorita di
controllo.

e) il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Sindaco del Comune di Valdisotto, domiciliato
per la carica presso il Comune di Valdisotto che ha sede in Via Roma n. 34 23033 Valdisotto (SO).
f) il Responsabile della Protezione dei Dati (artt. 37-39 Reg. UE n. 2016/679) ¢ I’Avv. MASSIMO
RAMELLO.

2. A seguito della presentazione della domanda di partecipazione al concorso, si instaurera un
procedimento amministrativo. Al riguardo, ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990, si
comunica che:

a) I’amministrazione competente ¢: il Comune di Valdisotto;
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b) "oggetto del procedimento ¢: svolgimento di un concorso pubblico per esami per 1’assunzione di
FUNZIONARIO CONTABILE — AREA FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE;

c¢) l'ufficio e la persona responsabile del procedimento sono: il servizio Economico Finanziario,
Segreteria e Affari Generali, Entrate Comunali ed il suo responsabile Dott.ssa Marta Boscacci;

d) I'ufficio in cui si puo prendere visione degli atti ¢: ufficio Economico Finanziario, Segreteria e
Affari Generali, con sede in Valdisotto (SO), Via De Gasperi n. 1 negli orari di apertura degli uffici;
e) ’organo competente a decidere sul procedimento ¢ il responsabile del servizio Segreteria e Affari
Generali.

3. Qualora pervengano richieste di accesso alle domande, alla relativa documentazione allegata ed
agli elaborati dei concorrenti, si porta a conoscenza dei concorrenti che, in considerazione di quanto
previsto dalla legge n. 241/1990, il Comune di Valdisotto non ravvisa la sussistenza di
controinteressati ed ¢ quindi intenzionato ad accogliere le eventuali richieste. In particolare le
richieste verranno accolte ma 1’esercizio del diritto sara differito sino all’espletamento della prova
orale. Qualora alcuno dei concorrenti intendesse opporsi ad eventuali richieste di accesso ¢ tenuto a
presentare a sua cura un’apposita comunicazione scritta prima dell’inizio della prova orale
indicando i1 motivi dell’opposizione. In caso di mancata presentazione di tale comunicazione si
avverte che si procedera ad evadere la richiesta di accesso senza fornire ulteriori notizie al riguardo,
avendo la presente prescrizione del bando valore di comunicazione di avvio procedimento, ai sensi
degli articoli 7 e 8, comma 3, della legge n. 241/1990, come modificata dalla legge n. 15/2005.
Circa gli eventuali procedimenti di accesso si richiama integralmente quanto previsto al comma 2
del presente articolo.

ART. 14 - CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E SUL POSSESSO DEI
REQUISITI PREVISTI DAL BANDO

1. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 il Comune di Valdisotto, ferma restando la possibilita
di ulteriori controlli ai sensi dell’art. 71 del medesimo decreto qualora sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, acquisira d’ufficio le certificazioni comprovanti il possesso
del titolo di studio dei candidati che saranno collocati in graduatoria e, relativamente agli
assumendi, le certificazioni concernenti la data ed il luogo di nascita, la residenza, lo stato civile, la
cittadinanza, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali.

2. In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, ferma restando I’eventuale responsabilita
penale di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000, il Comune procedera, ai sensi dell’art. 75 del
medesimo d.P.R., ad escludere il candidato dalla graduatoria e, qualora il rapporto di lavoro sia gia
iniziato, risolvera lo stesso con effetto immediato.

3. In ogni caso sara verificato d’ufficio il possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. m)
del bando nei confronti di tutti i candidati che saranno collocati in graduatoria.

4. Le indicazioni di cui ai precedenti commi hanno valore di comunicazione di avvio procedimento,
ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della legge n. 241/1990, come modificata dalla legge n.
15/2005, relativamente alle verifiche previste nei confronti dei candidati che si trovino nelle
condizioni descritte. A tal fine si richiama integralmente quanto disposto all’art. 12, comma 2.

ART. 15 - NORMATIVA DEL CONCORSO ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO
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1. Le modalita del concorso sono stabilite: dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 in data 18.04.2000 e s.m.i.; dal
d.Igs. 198 dell’11/4/2006; dalla normativa statale in materia di assunzioni nel pubblico impiego
vigente tempo per tempo; dai vigenti CCNL dei dipendenti degli enti locali e dal presente bando.
2. Nel rispetto delle norme di cui al comma 1, in applicazione dell’art. 16, comma 1, della legge
68/99 per lo svolgimento delle prove la Commissione giudicatrice adottera tutte le misure idonee a
consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

3. La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante apposito contratto individuale di lavoro
previa presentazione della documentazione di rito.

4. 1l presente bando potra essere oggetto di provvedimenti di autotutela nei casi e con 1 limiti
previsti dalla legge e dalla determinazione di approvazione del bando stesso.

Valdisotto, 21/12/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
ENTRATE COMUNALI
Dott.ssa Marta Boscacci
Documento firmato digitalmente (art. 20-21-24 D.Lgs 07.03.2005 n. 82 e s.m.i.)
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